
NO LIMITS 2026

TALENTE FINDEN. 
ZUKUNFT GESTALTEN.

IHRE VORTEILE
• �Direkter Zugang zu Jugendlichen in den Schulen: 

MS, AHS, BHS, PTS
• �Regionale Ansprache der Nachwuchstalente
• �Hohe Sichtbarkeit im Unterricht
• �Klare Positionierung als Ausbildungsbetrieb
• �Zusätzliche Onlinepräsenz auf  

no-limits.at/unternehmen

ANZEIGENSCHLUSS � 09.10.
DRUCKUNTERLAGENSCHLUSS� 16.10. 
ERSCHEINUNGSTERMIN� 03.11.

Mit NO LIMITS erreichen Sie im Herbst 2026 
Jugendliche genau dann, wenn sie sich aktiv mit ihrer 
beruflichen Zukunft auseinandersetzen. Das Magazin 
wird gezielt an österreichische Schulen versendet 
und dort im Unterrichtsfach Berufsorientierung als 
Lernunterlage eingesetzt. Inhalte werden gelesen 
und besprochen, nicht überflogen oder weggeklickt. 
Zusätzlich wird ihr Unternehmen online auf  
no-limits.at/unternehmen kostenlos vorgestellt.

NO LIMITS bietet Ihrem Unternehmen die 
Möglichkeit:
• �sich als Ausbildungsbetrieb vorzustellen
• �Lehrstellen, Praktika und Schnupperlehren zu 

präsentieren
• �Einblicke in Berufe, Arbeitsalltag und 

Entwicklungsmöglichkeiten zu geben.
• �Die Inhalte sind dabei altersgerecht, praxisnah und 

auf Augenhöhe aufbereitet.

Regionalität als zentraler Vorteil
NO LIMITS erscheint in 12 Regionalausgaben mit 
einer Gesamtauflage von 52.500 Exemplaren  
in den Bundesländern Wien,  
Niederösterreich, Oberösterreich  
und der Steiermark.

REGIONALAUSGABEN
OBERÖSTERREICH

AUFLAGE  
OBERÖSTERREICH 

15.000

• �Linz, Linz-Land & Mühlviertel
• �Wels, Wels-Land, Grieskirchen, Eferding & 

Schärding
• �Steyr & Kirchdorf 
• �Ried, Braunau, Vöcklabruck & Gmunden 

https://no-limits.at/unternehmen/
https://no-limits.at/unternehmen/


FORMATE & PREISE

Preise zzgl. 5% Werbeabgabe und 20% MwSt.  
Es gelten die AGB der  

Österreichischer Wirtschaftsverlag GmbH.

Anlieferung von Text als Word-Datei, 
Bilder als druckfähiges Format (JPG, PNG, 
TIFF, PSD) mit 300 dpi Auflösung, Grafiken 
als Vektordatei.

Anzeigen als Druck-PDF: PDF/X-4:2008 
mit Ausgabe-Intention, CMYK Farbraum,  
Farbprofil ISO Coated v2 (ECI), 3 mm 
Beschnittzugabe. 

1/2 SEITE
210x146 mm – eine Region

€ 920,–
Jede weitere Region –40%

1/1 SEITE
210 x 297 mm – eine Region

€ 1.340,–
Jede weitere Region –40%

UMSCHLAGSEITEN
U2, U3

€ 2.290,–
U4

€ 2.890,–2/1 SEITE
420 x 297 mm – eine Region

€ 1.980,–
Jede weitere Region –40%

KONTAKT
Ulrike Störmann
Nachwuchsakademie, 
Team Lehrlinge
Kellner & Kunz AG
Boschstraße 37,4600 Wels
job@reca.co.at

FÜRS LERNEN GELD VERDIENEN. 
Wir anerkennen auch tolle Leistungen unserer Lehrlinge, wel-
che gemeinsam gefeiert und mit Prämien vergütet werden. So-
mit können sich die Lehrlinge mit Fleiß und Ehrgeiz das eigene 
Gehalt aufbessern. So geht sich auch der Führerschein locker 
aus.

ABWECHSLUNG UND SPASS. 
Das Ausbildungsprogramm wird durch Mitreisetage, externe 
Trainings, gesponserte Exkursionen (z. B. nach Hamburg, Lon-
don) sowie gemeinsame Ausflüge (z. B. Lehrlingsfrühstück, 
Kennenlerntage auf einer Almhütte) aufgelockert. Für die 
Sportbegeisterten bieten wir auch unterschiedliche Sportkurse 
an. Ebenso haben die Lehrlinge nach der Lehrzeit die Möglich-
keit, in den Tochter-Niederlassungen im Ausland Erfahrungen 
zu sammeln.

WIR FEIERN GERNE. 
Das Kellner & Kunz-Team lässt keine Gelegenheit aus, um ge-
meinsam zu feiern. Betriebsausflüge, Skitage, Jubiläumsfeiern, 
Mitarbeiterstammtische sowie Mitarbeiterfeste, Weihnachts-
märkte, Weihnachtsfeiern und vieles mehr sind fixe Veranstal-
tungen im Kalender.

In der „hauseigenen“ Nachwuchs-Akademie werden jährlich 
an die 40 junge Menschen ausgebildet. Dafür bieten wir sieben 
verschiedene Lehrberufe an. Zusätzlich werden in der „Dualen 
Akademie“ AHS-Maturanten und Studienabbrecher in den Be-
rufsbildern „Sales & Market“ und „Logistics-Management“ aus-
gebildet, um im Berufsleben sofort erfolgreich durchzustarten. 
Das Ziel der Nachwuchs-Akademie ist es, die Lehrlinge auf ihre 
berufliche Laufbahn vorzubereiten und sie nach der Lehrzeit in 
diversen Abteilungen zu beschäftigen, um als Fach- und Füh-
rungskraft bei uns Karriere zu machen. Ein Best-Practice-Bei-
spiel für eine Karriere mit Lehre ist u. a. der Vorstandsvorsitzen-
de Walter Bostelmann, welcher vor 39 Jahren als Lehrling seine 
Karriere gestartet hat.

WERKZEUGE, BEFESTIGUNGSTECHNIK UND C-TEILE BEWIRTSCHAFTUNG

KELLNER & KUNZ AG

GEHALT
1. Lehrjahr: € 1.000,–
2. Lehrjahr: € 1.170,–
3. Lehrjahr: € 1.480,–

FINDE DEINEN JOB.
In einem sogenannten Rotationsplan werden die Abtei-
lungen alle drei bis vier Monate gewechselt. Dies soll das 
vernetzte Denken sowie das Prozessverständnis fördern. 
Dadurch wird der Lehrling zu einem Generalisten ausgebil-
det. Dieses Ausbildungsprogramm garantiert Abwechslung 
und unterstützt, die eigenen Interessen zu entdecken und 
den passenden Arbeitsplatz im Unternehmen zu finden. 
Zum Start stellen wir auch einen Laptop zur Verfügung. Du 
möchtest erst einmal herausfinden, was dir Spaß macht 
und wo deine Talente liegen? Dann bewirb dich bei uns und 
lerne die Berufswelt kennen.

BENEFITS
Was Arbeiten bei uns so besonders macht? Der Teamzusammen-
halt, unser familiäres Klima und nicht zuletzt natürlich zahlreiche 
coole Benefits und Angebote für Dich! 
Ob gratis Unfallversicherung oder Auslandsaufenthalt – eine 
Lehre bei Kellner & Kunz bietet mehr!

WIR SUCHEN
 ► BETRIEBSLOGISTIKKAUFMANN/-FRAU
 ► GROSSHANDELSKAUFMANN/-FRAU
 ► EINKÄUFER/IN
 ► E-COMMERCE-KAUFMANN/-FRAU
 ► IT-TECHNIKER/IN
 ► ELEKTROTECHNIKER/IN –  

ANLAGEN- UND BETRIEBSTECHNIK

 ► FINANZ- UND 
RECHNUNGSWESENASSISTENZ

KARRIERE MIT LEHRE – KEIN SCHLAGWORT,  
SONDERN GELEBTE REALITÄT!

DUALE AKADEMIE
 ► SALES & MARKET

 ► LOGISTICS-MANAGEMENT

VIELE AUSBILDUNGEN. 
Die Ausbildung bei uns bringt auch einen Mehrwert am Ar-
beitsmarkt. Neben dem Lehrabschluss selbst können auch 
die Zeugnisse „Diplom der Nachwuchs-Akademie“, „Zerti-
fizierter Eisen- & Hartwarenhändler“, „Diplom für persönli-
che, soziale, wirtschaftliche Kompetenz“, der Staplerschein 
und viele weitere Urkunden und Diplome erworben werden.
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KONTAKT
JYSK GmbH
Ansprechpartnerin: Anna Lanz
anla@jysk.com
+43 664 78127038
Johann-Roithner-Straße 131, 
4050 Traun
www.jysk.at

LEHRE IM EINZELHANDEL
JYSK GMBH

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Als Lehrling bist du ab dem ersten Tag ein vollwertiges Mitglied von 
#TeamJYSK. Du wirst Verkaufspro�, der unsere Kunden begeistert. 
Du lernst alle Abläufe im Store kennen und nimmst an regelmäßigen 
Traings teil, um dein Produktwissen und deine Verkaufstechniken zu 
verbessern,

Denn wir bei JYSK wissen: #BringDedicationMeetPossibilities

Wir entwickeln dich zum Beratungspro�, um besten Kundenservice 
zu garantieren. Wir schulen dich und fördern deine Stärken. Ehrlich-
keit und Respekt sind der Kern unserer JYSK Values!

Nach absolvierter LAP gibt es zahlreiche Aufstiegs- und Karriere-
möglichkeiten.

BENEFITS
• Überdurchschnittliches Gehalt
• Bonus ab dem 1. Lehrjahr
• 20% Mitarbeiterrabatt
• Erfolg in der Schule:
 > Im 1. Lehrjahr: IPad & Geldprämie
 > Im 2. Lehrjahr: Geldprämie
 > Mit Erfolg bestandene LAP: Führerscheinprämie

GEHALT
• 1. Lehrjahr: € 1.200
• 2. Lehrjahr: € 1.350
• 3. Lehrjahr: € 1.620

Österreich
Austria Europe

HERAUSGEBER, MEDIENINHABER UND VERLEGER 
Österreichischer Wirtschaftsverlag GmbH Lassallestraße 7a, Unit 5, Top 101-1, 1020 Wien, T +43 1 54664 0 M office@wirtschaftsverlag.at E www.wirtschaftsverlag.at

https://wirtschaftsverlag.at/agb/

